ДНЕВНИК                                                                                                      прохождения производственной практики                                                    студентки ______________________________
	Дата
	Краткое содержание                                                         выполняемой работы
	Подпись руководителя практики

	13 мая 2013 г.
	Изучила документацию ООО «Лагуна», связанную с его созданием и этапами развития: отрасль, основные направления деятельности, виды услуг.
	

	14 мая 2013 г.
	Изучила цели, миссию, стратегию развития ООО «Лагуна» на среднесрочную перспективу. Изучила организационную структуру. Составила социальный паспорт ООО «Лагуна».
	

	15 мая 2013 г.
	Изучила штатное расписание и сравнила с организационной структурой предприятия, выявила преимущества и недочеты существующей системы управления.
	

	16 мая 2013 г.
	Изучила взаимосвязь и документооборот между подразделениями предприятия.
	

	17 мая 2013 г.
	Провела анализ численности персонала, его структуры, динамики, использования рабочего времени. 
	

	20 мая 2013 г.
	Изучила и проанализировала документы, характеризующие систему управления персоналом.
	

	21 мая 2013 г.
	Изучила содержание работы по функциям управления персоналом.
	

	22 мая 2013 г.
	Изучила систему управления персоналом ООО «Лагуна». 
	

	23 мая 2013 г.
	Изучила основные функции управления персоналом, применяемые на предприятии: набор и отбор, систему адаптации, ротация, повышение квалификации, подготовка и переподготовка кадров.
	

	24 мая 2013 г.
	Изучила стиль управления на предприятии. Отдельно изучила систему мотивации, оплату труда, систему материального и морального стимулирования.
	

	27 мая 2013 г.
	Провела анализ регулирования трудовых отношений в системе управления персоналом ООО «Лагуна».
	

	28 мая 2013 г.
	Изучила систему планирования и оценки результатов работы менеджера по кадрам.
	

	29 мая 2013 г.
	Подготовила Отчет и Дневник по производственной практике.
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